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Arbeitsbericht der Erziehungsberatungsstellen für das 
Jahr 2020 
 

  

Vorlagenart/-datum: Verwaltungsvorlage vom 19.05.2021 

Beratungsart: öffentlich 

Federführung: Der Landrat, Vorstandsbereich 3, Fachdienst 58 Erziehungs-
beratung 
 

Anlagen: 1 
 
 

Beratungsweg Sitzungsdatum 

Ausschuss für Kinder- und Jugendhilfe 15.06.2021 

 

 

I. Beschlussvorschlag: 

Dem Ausschuss für Kinder- und Jugendhilfe zur Kenntnis. 

 
 

II. Sachlage: 

Erziehungsberatung ist eine Pflichtaufgabe der Jugendhilfe gemäß § 28 SGB VIII. Der Auf-

trag ist die niedrigschwellige Unterstützung von Kindern, Jugendlichen und Eltern bei der 

Klärung und Bewältigung individueller und familienbezogener Probleme und der zugrunde 

liegenden Faktoren. Fachkräfte verschiedener Fachrichtungen, die mit verschiedenen An-

sätzen vertraut sind, wirken zusammen. Zusätzliche Leitlinien für das fachliche Handeln er-

geben sich zudem aus Leitlinien des Landes NRW.  

Die Tätigkeit gliedert sich in drei Hauptbereiche: In der Einzelfallarbeit werden Beratung, 

psychologische Diagnostik und therapeutische Intervention angeboten. Einzelfallübergrei-

fende Angebote und Präventionsarbeit bestehen in Vorträgen, Elternkursen, Workshops und 

Kindergruppen. Darüber hinaus ist die Vernetzungsarbeit in Form von Arbeitskreisen und 

übergreifenden Kooperationen mit Sozialen Dienstender Jugendhilfe, Familienzentren, 

Schulen und Familiengerichten sowie die fallbezogene Unterstützung anderer Fachdienste 

und Institutionen ein wichtiger Bestandteil. 

 

KREIS  WESEL 
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Die Aufgabe der Erziehungsberatung wird im Kreis Wesel neben der kreiseigenen Bera-

tungsstelle von den Caritasverbänden für die Dekanate Dinslaken-Wesel und Moers-Xanten 

wahrgenommen.  

Die Beratungsstellen erstellen jedes Jahr einen gemeinsamen Arbeitsbericht. Im Jahr 2020 

war die Arbeitssituation durch Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Situation der 

Familien sowie auf die durch Hygienekonzepte und Kontaktbeschränkungen veränderten 

Arbeitsweisen der Beratungsstellen geprägt. 

 

III. Auswirkungen / Zusammenhänge (Ressourcen, Finanzen, Personal, IT, Klimare-

levanz): 

Es entstehen keine Auswirkungen auf Personal und Kosten.  
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